Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Wotominie

Ogtoszenie o naborze nr 57017 z dnia 07 listopada 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

12 nabor ee
. .

listopada
Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

2019

gtowny ksiegowy

do spraw: obstugi ksiegowo-finansowej
w zespole ds. kadrowo-ksiegowych

Wolomin Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Wolominie,
ul. Legionéw 78, 05-200 Wolomin

WARUNKI PRACY
- stanowisko pracy zlokalizowane w pokoju biurowym na pierwszym pigtrze w budynku bez windy
- stres zwigzany z wykonywanym zakresem obowigzkow
- czas pracy zgodny z przepisami Kodeksu pracy i Ustawy o stuzbie cywilnej
- praca przy komputerze powyzej 4 godzin

ZAKRES ZADAN

o prowadzenie rachunkowosci jednostki w sposéb zapewniajacy prawidtows i terminowa realizacje zadan w
zakresie ewidencji i sprawozdawczosci

o zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowogci uméw zawieranych przez jednostke

o przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych

* dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym

 zapewnienie wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania budzetu jednostki oraz
jego zmian

e zgodnie z obowigzujacymi przepisami prowadzenie spraw, dokumentacji i sprawozdah zwigzanych z
wynagrodzeniami csobowymi pracownikéw

o wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: $rednie ekonomiczne
doswiadczenie zawodowe: co najmniej 6 lat w ksiegowosci
lub wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne z co najmniej 3-letnia praktyka w ksiegowosci

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pelni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

znajomos¢ przepiséw Ustawy o finansach publicznych, Ustawy o rachunkowosci, Ustawy o stuzbie cywilnej



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spemienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentdw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

o Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY [ OSWIADCZENIA DODATKOWE

e kopia dokumentu potwierdzajacego niepelmosprawnosé¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 12 listopada 2019 r.

e Decyduje data: wplywu oferty do urzedu

e Migjsce sktadania dokumentéw:
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Wolominie
ul. Legionow 78
05-200 Wotomin

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem danych jest Powiatowy Inspektor Nadzoru
Budowlanego w Wolominie, kontakt: pinb@powiat-wolominski.pl
e Kontakt do inspektora ochrony danych: W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych,
mozna kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem adresu e-mail: iod.pinb@powiat-
wolominski.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
Informacje o odbiorcach danych: Cztonkowie komisji rekrutacyjnej Powiatowego Inspektoratu Nadzoru
Budowlanego w Wolominie,
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesigcy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepisoéw o archiwizacji
o Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4, prawo do usuniecia danych osobowych;
- Zgdanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:



1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO; ;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o0 wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Zyciorys i list motywacyjny oraz skladane o$wiadczenia winny byé opatrzone czytelnym podpisem.

Wszystkie zalaczone do oferty kopie dokumentow winny by¢ potwierdzone za zgodnosé z oryginatem.

Oferty otrzymane lub uzupeinione po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wplywu do kancelarii
Inspektoratu).

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem "Nabor na stanowisko gtéwnego ksiegowego w
zespole ds. kadrowo-ksiegowych".

Dokumenty zlozone do celéw rekrutacji nie podlegaja zwrotowi.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie o jego terminie,
pozostale osoby nie beda informowane,

Do skladania dokumentdw zachecamy osoby niepelnosprawne, ktore speiniaja wymagania okreslone w
ogloszeniu.

Po zakonczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych zostana zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (22) 776-44-94

WZORY OSWIADCZEN

¢ Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyZszym stanowiskiem w
shuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, Ze pierwszefstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawno$ciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujgce warunki:
« ziozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnosé,
* spetniaja warunki wymienione w ogloszeniu,
» po rekrutacji znalazly sie w gronie najlepszych kandydatéw.



Zastepstwo
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, Ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej

nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytaé w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.
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